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1 Identifikacni udaje zarizeni

Nazev:

Sidlo:

Pravni forma:
Zfizovatel:

Sidlo:

Majitel budovy:

Zfizovaci listina:

Zarazeni do sité skol:

v

IC:
1Z0:

Statutdrni zastupce:

Kontakty:

E-mail.:

vvvvv

vvvvv

vvvvv

dne 22. 09. 2009, Uplné znéni ucinné ke dni 01. 01. 2016
01.01. 2004

696 50 560

600031021

Ing. Bc. Alena Vidlakova

+420 608 537 526

+420 566 781 850, +420 566 781 851, +420 566 781 852
+420 566 781 853

+420777 468 793

info@dozavm.cz

Identifikator datové schranky: 59nkj3k

Cislo uctu:

Webové stranky:

www.dozavm.cz

Mista dalSiho vzdélavani: viz Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni

SVP Déza — SVC je vypracovan dle $kolského zakona a vychazi mimo jiné z vyhlasky MSMT &. 74/2005
Sb. O zajmovém vzdélavani a dalSich pravnich predpist v platné znéni, dale vnitfniho a organizaéniho

vvvvv

zafizenich po zajmové vzdélavani (NIDM, 2007).
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2 Charakteristika stiediska volného ¢asu (dale jen SVC)

2.1 Poslani SVC Velké Mezitigi
Jsme centrem volného Casu pro vSechny vékové skupiny.

Nasim cilem je, aby od nds vSichni odchazeli spokojeni, veseli a s pocitem, Ze se u nds néco nového
naucili.

2.2 Charakteristika SVC

SVC je $kolské zafizeni, které zajistuje vychovné, vzdélavaci, zajmové, rekreaéni a osvétové &innosti
pro déti, 7aky, studenty, pedagogické pracovniky i dalsi osoby dle zak. 561/2004 Skolsky zékon, dale
zék. 563/2004 Sb., vyhlaska ¢.74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani a zfizovaci listiny.

vvvvv

SVC poskytuje své sluzby pro viechny bez rozdilu.
Vytvatime a podporujeme bezpecné prostredi pro prevenci rizikového chovani.

Vnimame udrzitelny rozvoj nasi organizace. Snazime se vychovavat vedouci a instruktory z fad nasich
Ucastnikd zajmového vzdélavani.

Celorocné pripravujeme co nejsirsi nabidku aktivit a ¢innosti.
Klademe dlraz na vyrovnany pomér mezi vychovou a vzdélavanim.

Zamérujeme se na inkluzi a pfirozenou integraci, véetné rozvoje talentd.

Nabidka volnocasovych aktivit vychazi z potfeb a zajmd Ucastnikl zdjmového vzdélavani, respektuje
vék a zaméreni, reaguje na trendové aktivity.

vvvvv

vvvvv

mistni programy, které jsou zaméreny na naplnéni socidlnich a kulturnich potfeb obcand, posilovani
rodinnych a skupinovych vazeb a vztahu k méstu i okoli. Zafizeni vytvari sit” odlou¢enych pracovist,
které zlepsuji dostupnost zajmového vzdélavani v celém velkomeziti¢ském regionu.

U kazdého jedince plati, Ze kvalitné straveny volny Cas se podili na vytvareni hodnotového systému,
podporuje mnohostranny rozvoj osobnosti, vytvafi aovliviuje socidlni vztahy a komunikaci,
podporuji zdravi, télesny vyvoj a zdravy Zivotni styl.

|
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3 CiLE VZDELAVANI

vvvvv

vytvareni, upeviovdani a rozvoj klicovych kompetenci. Tyto predstavuji soubor znalosti, dovednosti,
navykd a postojl, které jsou vyuZitelné v rdznych ucebnich i praktickych ¢innostech a Zivotnich
situacich. Jsou klicem k uspésnosti Ucastnika v celozZivotnim uceni, v praci, zajmové cinnosti
i v osobnim Zivoté. Specialnim cilem je vytvareni klicovych kompetenci pro volny ¢as — Ucastnik se uci
aktivné vyuzivat sv(j volny cas, organizovat ho a fidit.

3.1 OBECNE CiLE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

» podporovat vSestranny rozvoj osobnosti ¢lovéka viech vékovych kategorii, jeho kompetenci
pro bézny Zivot a vykon povolani,

> naucit ziskavat a aktivné vyhledavat informace a motivovat k uceni a osobnostnimu rozvoji
béhem celého Zivota,

naucit se reagovat na zmény ve spolecenskych a Zivotnich podminkach,

A\

ziskat a uplatnit znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejicich ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje,

vychovavat k profesni orientaci — uplatnéni na trhu prace,
vychovavat ke zdravému Zivotnimu stylu — prevence civiliza¢nich chorob,

podporovat rozvoj plnohodnotného Zivota,

vV V V V

vychovavat k evropskym a celosvétovym souvislostem, k Ucté a toleranci k ostatnim kulturam
- pozitivnimu a tolerantni postoji k minoritam a lidem rtznych narodnosti,

> podporovat a rozvijet chapani a uplatfiovani zasad demokracie a pravniho statu.

3.2 DLOUHODOBE CILE ZAIMOVEHO VZDELAVANI

» uspokojovat individudini vzdélavaci potfeby prostfednictvim pestré nabidky cinnosti,
respektovat vékové zvlastnosti ucastnika,

> provadét primarni prevenci rizikového chovani prostfednictvim nabidky cinnosti pro starsi
vékovou kategorii Zak( a studentd,

» profesionalizovat a zkvalitiiovat praci pedagogl volného ¢asu — rozvijet DVPP a celoZivotni
vzdélavani,

» nabizet vicegeneracni programy pro rodiny s cilem posileni rodinnych vazeb, predevsim
mladych rodin a seniord,

|
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> uplatriovat nové pojeti kurikularniho pfistupu, ktery sméruje k ziskani klicovych kompetenci
dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni ve spolec¢nosti,

> smérovat ke komplexnéjsim a prakticky zamérenym dovednostem,

> plnit funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, socidlni, preventivni a zdravotni (regeneracni
a relaxacni),

» podilet se na kultivaci osobnosti, na rozvoji talentl a vést k vytvareni a utuzovani socialnich
vztahU a vazeb.

3.3 KONKRETNI— KRATKODOBE CiLE

3.3.1 ZPOHLEDU INSTITUCE
> pfFi sestavovani nabidky vzdélavacich program( respektovat vékovych a individualnich

s v

zvlastnosti Ucastnikd a jejich potreby:

> reagovat na projeveny zajem Ucastnikd — trendové aktivity,

> rozsifovani nabidky pravidelné Cinnosti se zamérenim na pestrost, odbornost a kvalitu,

» zavadéni novych prvkl prace a pfitazlivéjsich forem prace,

» klientsky pfistup,

> aktivni rozvijeni fyzického, dusevniho a socialniho zdravi — sportovni krouzky, soutéze
a turnaje, Dny zdravi,

> respektovat a prihliZzet k potfebam a prioritam klient(, kterymi jsou zejména:

> Ucastnici zdjmového vzdélavani vsech vékovych kategorii,

> rodice déti, zakonni zastupci,

> zfizovatel,

> obce mikroregionu,

> stat,

> Skoly a dalsi subjekty ve mésté,

> vytvéaret navazujici programy s cilem ziskani uceleného systému znalosti a dovednosti,

pokracujici, dlouhodobéjsi a vzdjemné propojené vychovné vzdélavaci programy s cilem
prohlubovani zakladnich znalosti a dovednosti prostfednictvim rliznych forem zajmového
vzdélavani (napf. zajmova ¢innost — tabory),

> umoiznit pristup ke kvalitnimu zajmovému vzdélavani vSem ucastnikim, zvlasté tém
ze socialné znevyhodnéného prostredi:

> nabizet levné produkty v konkurencénim prostredi, které jsou cenové dostupné pro vsechny
skupiny,
|
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> vychovné vzdélavaci programy zamérit na kategorii déti, zak(, studentl a dospélych:
e podporovat spolupraci rodict na materskych a rodi¢ovskych dovolenych a jejich déti,
e podporovat spolupraci s predskolnimi zatizenimi, zakladnimi Skolami

e navazat uzsi spoluprdci se stfednimi Skolami,

e vytvaret specidlni programy predevsim s prvky zdazZitkové pedagogiky, vzdélavacich
a osvétovych programd,

e vénovat pozornost vybéru pedagogickych pracovnikl a zejména na uvadéni nového
pracovnika do praxe, stabilizovat pracovni tym,

e organizovat a inovovat nepravidelné akce pro verejnost, s funkci socidlni, rekreacni
a vzdélavaci,

e poradat letni tdbory se specializaci s programem navazujicim na pravidelnou zajmovou
¢innost, tabory pro rodiny s détmi, vicegeneracni tabory,

e podilet se na spolecenském Zivoté obce, organizovat komunitni programy s cilem posileni
zdravych ,sousedskych” vazeb a upevnovani vztahu k méstu, zapojit se do komunitniho
planovani ve mésté,

e podnécovat ktvofivé praci a vaieni si vysledk(l prace druhych (keramika, pali¢kovani,
vytvarny krouzek aj.)

e vytvaret prostfedi dlvéry a pfirozeného pozitivniho ,klimatu“ zafizeni s orientaci
na Ucastniky zajmového vzdélavani a jejich rodice:

e vytvareni image zafizeni, podnikové kultury, kreativita, otevienost,

e nabizet profesiondlni sluzby a lidskym pfistupem.

3.3.2 Z POHLEDU UCASTNIKA

> rozvijet schopnost aktivniho vyuzivani volného casu — planovat, organizovat a fidit vlastni
volny ¢as,

vyhleddvat a tfidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,
umét fici ,ne” na nevhodné aktivity,

vytvaret ndvyky pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu,

vybirat pfimérené aktivity ke kompenzaci stresu — umét vhodné relaxovat,

rozvijet své z4jmy, zaliby a nadani,

zvySovat zdravé sebevédomi,

VvV V V¥V ¥V V VY V

prohlubovat sebereflexi,

|
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rozvijet pfipadnou profesni orientaci — odbornost,
umoznit ziskavat védomosti a dovednosti mimo organizovanou skolni vyuku,
vést k seberealizaci a sebepoznavani - objevovat a rozvijet vlastni schopnosti, dovednosti,

posilit védomi odpovédnosti sama za sebe a svUj rozvoj,

VvV V VY VY V

ziskdvat, utvaret a prohlubovat nové kontakty a sociadlni vztahy — mezi jednotlivymi Gcastniky
i mezi pedagogem a détmi.

4 FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani vychazeji jak z § 111 Skolského zékona, tak z § 2 vyhlasky 74/2005 Sb. o zdjmovém
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis(.

4.1 PRAVIDELNA VYCHOVNA, VZDELAVACI A ZAIMOVA CINNOST

V zafizeni funguje ¢innost zajmovych Utvarl déti, Zakd a studentl a dospélych s rlznym zamérenim.
Zpravidla probihd pravidelné dle stanoveného dne, v pravidelném case a na stanoveném misté.
Na kaZzdé schizce je pfitomen vedouci zajmového Utvaru. Je vedena evidence dochazky pfihlaseného
Ucastnika. Denik zajmového Utvaru je odevzddn po ukonceni aktivit v daném Skolnim roce povérené
osobé nebo fediteli zafizeni, neni-li domluveno jinak.

4.2  PRILEZITOSTNA VYCHOVNA, VZDELAVACI, ZAIMOVA, REKREACNI
V zafizeni probihaji nepravidelné ¢innosti, které jsou uréeny Sirokému spektru zajemcl a nejcastéji
probihaji jednorazové:

> prednasky, exkurze, kulturni a sportovni akce,
prezentacni i propagacni akce,
jednodenni i kratkodobé akce, pobyty v pfirodé, vylety, soustiedéni,

jednorazové kurzy a skoleni,

>
>
>
> koncerty, vystavy, divadelni a dal$i kulturni programy,
» spolec¢né akce rodic¢d s détmi,

> akce pro déti predskolniho véku bez pritomnosti rodicli, zakonnych zastupcd,
> akce s programem pro Sirokou verejnost,

|
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» tematické akce.

4.3 TABOROVA CINNOST A CINNOSTI S POBYTEM MIMO SiDLO SKOLSKEHO ZARIZENI
Zafizeni pofada pro Ucastniky zadjmového vzdélavani:

» tabory tuzemského i zahrani¢niho charakteru,
> odborné a vicedenni soustfedéni zajmovych atvarq,
> kratkodobé (vikendové) akce,

» kratkodobé priméstské tabory.

4.4 OSVETOVA CINNOST
V zafizeni jsou poradany besedy, konzultace, vzdélavaci programy, osvétové propagacni akce,
seminare, kurzy, programy na taborech, jednorazové programy prevence rizikového chovani.

4.5 INDIVIDUALNIPRACE
Individudlni prace spociva ve vytvareni podminek pro rozvoj talentovanych jedinci a jedinct s inkluzi.

V zafizeni jsou nabizeny a realizovany konzultace, prehlidky, soutéze, pfipravna soustfedéni, soutéze
a turnaje jak vlastni tak formou spoluporadatelstvi s jinymi subjekty.

4.6 SPONTANNI CINNOST
Tyka se prevainé otevienych klubu.

Volné vyuzivani prostor a materidlniho vybaveni — ucebny, venkovni prostory, deskové hry, herni
konzola je provozovano pouze v omezené mire.

|
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5 POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Provoz SVC je v hlavni mife provadén v budové, ktera se nachazi se v dobte situované lokalité mésta
(stfed, dostupnost, blizkost skoly).

Budova na ulici Komenského 10/2 je ve vypujcce od zfizovatele. Budova je vicepodlazni.

Zrekonstruovany prostor za budovou je vyuZivan k venkovnim aktivitam zafizeni. Je vybaven sedacim
nabytkem pod pergolou. Toaleta pro pobyt ve venkovnich prostorach je soucasti chodby
pro nouzovy vychod z hlavni budovy.

Materialni vybaveni SVC odpovidd soucasné nabidce. Materidlni vybaveni je postupné
modernizovano a doplfiovano, pfi Upravach a opravach jevyuZivdna kreativita ucastnikl
i zaméstnanc( zafizeni.

U&ebni pomdcky jsou pofizovany dle aktudlnich potfeb vedoucich zajmovych Gtvard (zU) tak,
aby vyhovovaly potfebam soucasného nabizeného zajmového vzdélavani.

SVC se Fidi vyhlagkou MZ ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélani déti a mladistvych. Bezpecénost zajistuje zdbradli na schodistich.
K dobré atmosfére pfispivd i vyzdoba interiéru, kterd se pravidelné obménuje. Nabytek z vétsi ¢asti
odpovida svou velikosti véku i vzristu hlavni skupiny Gcastnik(.

5.1 Prostorové
Prostory SVC jsou omezené, vzhledem k plvodnimu uréeni. Zdjmové Utvary realizujeme v jedenécti
ucebnach, dilnach, klubovnach.

V pfizemi se nachazi dilna pro vyrobu keramiky, vytvarné vychovy a rucnich praci. Vstupni prostor
vybaveny Satnim a sedacim nabytkem.

V prvnim patfe jsou situovdny mistnosti — reditelna, kancelafr zdstupce reditele a pedagogickych
pracovnikl, kancelaf ekonomicko-administrativniho Gseku, 8 uéeben. Socialni zazemi tvofi 3 WC,
umyvarna a 4 mensi sklady a archiv.

Ve druhém patfe se nachdazi maly zrcadlovy sal — télocvi¢na, herna a cvicnd kuchyrka, 2 WC,
umyvarna se sprchovym koutem a pUdni prostory, které jsou vyuZivany jako skladové prostory.

Soucasti budovy je sklep, kotelna a mistnost s vypalovaci peci.
Skolské zafizeni vyuZiva télocviény a prostory:
> télocvicna a sal na Hasic¢ské zbrojnici,

» télocviéna na Komenského ul., ZS Sokolovska,

vvvvv

vvvvv

>
» hazenkarska hala TJ Sokol Velké Mezifici,
>
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River bowling, Na Pofici, VM,

prostory JUPITER clubu — velky sal, kinosal, koncertni sal,
prostory ZS Velka Bites,

prostory ZS Mostité,

prostory ZS Ostrov nad Oslavou,

YV vV VYV VYV VYV VY V

prostory ZS Osova Bityska,
> prostory ZS Ruda.

Cinnost krouzk& v odlou¢enych pracovidtich se kona v prostorach $kol a splfiuje poZadavky
odpovidajici ¢innosti Skolskych zafizeni. VyuZivana zafizeni jsou zapsana jako doplrikovd v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni.

5.2 Technické

K dispozici je 13 PC, jednak pro vykon ¢innosti zaméstnancl a pro vyuku ucastnik(i zajmovych utvarf(
a kurzl. Déle je vyuzivano 7 notebookll pro vykon ¢innosti zaméstnancd. Pro vyuku dale slouzi
2 dataprojektory, prenosné platno, plazmovy televizor, herni konzola, pfenosné radiomagnetofony,
reprobedny, mikroporty. K vyuce, dokumentaci a na akce slouzi 3 digitalni fotoaparaty, diodova
svételna rampa, svétla k fotografovani. K tiskové dokumentaci slouzi dvé kopirky, pét tiskaren.

V keramické dilné je umistén keramicky kruh.

Vstup do budovy je zajistén pomoci domaciho telefonu a elektrickym ovladanim vchodovych dvefi.
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6 POPIS PERSONALNICH PODMINEK

6.1 ZAJSTENI ZAJIMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani zajistuje 8 pedagogl (2 MT), 3 provozni zaméstnanci v pracovnim poméru.
Pedagogicti pracovnici spliuji plné pedagogickou zpUsobilost pro pfimou pedagogickou ¢innost podle
Zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist. V organizaci
plsobi jak provozni pracovnici, tak v ramci dil¢i vzdélavaci ¢innosti externi pedagogiéti pracovnici
(DPP, DPC). Pedagogicky pracovnik si sam voli formy, metody apostupy prace. Kompetence
pedagogickych pracovnikd vychazeji z cinnosti zafizeni, organizaéniho schématu, popisu pracovni
naplné a povinnosti vedouciho pracovnika.

S kompetencemi pfijima pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrZzovani bezpecnosti,
vnitfniho fadu a planu ¢innosti.

Tym zaméstnanc Dézy - SVC je schopen tymové spoluprace, vytvafi na svém pracovisti pratelské
klima, v(ci Géastnikdim zajmového vzdélavani uplatriuje profesionalni, laskavy a pratelsky pristup.

Do (Cinnosti zafizeni, predevsim do ptipravy a realizace nepravidelnych akci je zapojen tym
dobrovolnych pomocnikll z fad studentl, rodi¢l, zastupch statnich i nestatnich organizaci
a verejnosti.

6.1.1 PROFIL PEDAGOGA VOLNEHO CASU
Obsah pracovni role je pedagogicka Cinnost v zajmovém vzdélavani, fizeni oddéleni.

6.1.1.1Hlavni oblasti vysledki:
» uskutecnovat zajmové vzdélavani v zdjmovych Utvarech,

organizovat taborovou ¢innost,
organizovat nepravidelné akce,

vytvéret SVP,

vytvaret vyukové programy,

>

»

>

» koordinovat jednotlivd oddéleni,

>

> uskutecnovat vzdélavaci kurzy pro dospélé,
>

poskytovat metodickou a organizacni pomoc externim pracovnikiim.

6.1.1.2Znalosti:
> pedagogika a didaktika, specifika pedagogiky volného Ccasu, legislativa, management
a marketing, administrativa a vykaznictvi, znalost prostfedi, prace na PC, prace
s informacemi, PR a fundraising.
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6.1.1.3Klicové kompetence:
> pedagogicka,

didaktické a psycho-didakticka,

oborové predmétova,

socidlni, psychosocidlni a komunikativni,
manazerska a ridici,

metodicka, poradenska a konzultativni,
diagnosticka a intervencni,

zhodnoceni vlastni prace a evaluace,

YV Vv ¥V VYV ¥V VYV V V

pro fizeni svého profesniho a osobnostniho rozvoje.

6.1.2 PEDAGOG VOLNEHO CASU

ma manazerské schopnosti, je komunikativni,
» znd a sleduje trendy volnocasovych aktivit,

umi pripravit a zorganizovat nabidku rlznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rGzné
vékové skupiny,

zna metodiku vedeni zajmovych Cinnosti a umi ji tvofivé aplikovat,
> je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat spolupracovniky (externisty),

» pro své zaméry dokaze pripravit ekonomickou rozvahu a provedené akce ekonomicky
vyhodnotit,

> zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady
volnocasovych aktivit,

> ma pravni védomi a ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s Gcastniky ¢innosti,
> vyuziva znalosti a praktikuje je pfti realizaci PR,

vyuziva prezentacnich a komunikacénich dovednosti pfi fundraisingu.

6.1.3 POSLANI PEDAGOGA VOLNEHO CASU

> vytvofit pfiznivé socialni klima a umét efektivné jednat s Ucastniky,

> znat a umét fidit Sirokou skalu rlznych zdjmovych aktivit,
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projevovat organizacni schopnosti, byt kreativni a dokazat ziskat Gcastniky ke spoluprici,
projevovat vysokou miru empatie a projevovat viely vztah k Gcéastniktm,

podporovat sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky osobnosti Ucastnik,

YV V VY V

probouzet aktivni zdjem o okoli, socidlni kontakty, komunikaci, chut divat se kolem sebe
a podméty vnimat,

» podnécovat a rozvijet pfirozenou zvidavost, chut objevovat i odvahu projevit se a ukazat
co vse Ucastnik zvladne,

> Zadouci projevy Ucastnik(l pak pfimérené ocenovat a chvilit,

> ovladat bezpecnostni predpisy a ma pravni védomi.

6.2 DVPP

Priibéiné vzdélavani pedagogickych pracovnikl v SVC je nezbytné pro profesionalizaci a zvy$ovani
kvality poskytovanych sluzeb. P¥i vybéru kurzil jsou upfednostnény metodické kurzy, tvorba SVP
a osobnostné socidlni rozvoj. Pedagog musi byt flexibilni a musi disponovat Sirokou skalou znalosti,
védomosti a dovednostmi tak, aby mohl reagovat na zmény v organizaci. Musi byt proaktivni,
flexibilni a vyhleddvat nové trendy.

Pravidelné probiha proskolovani externich pracovniki, zejména v oblasti pedagogiky, bezpecnosti
a pravnich norem, kromé proskolovani je podporovano u externich pracovnik( ziskani osvédcéeni
o studiu pedagogiky v poZzadovaném rozsahu 40 hodin a dalsi prohlubovani znalosti a dovednosti.

Reditel zafizeni se Ucastni kurz(i managementu, legislativy, odbornosti vrdmci vedenych aktivit.
Ve Skolském zafizeni budou i naddle naristat ¢innosti, které nemaji charakter pedagogické Cinnosti
(management, marketing, legislativa, public relation, vykaznictvi, fundraising), i tato skutecnost klade
zvySené naroky na osobnost a predpoklady volnocasového pedagoga. V ramci koordinace oddéleni
a prvniho stupen fizeni je nutné, aby pracovnici méli organizacni a fidici kompetence.

Pedagog musi disponovat kromé vzdélani a kvalifikacnich predpoklad( i osobnimi vlastnostmi, jako
je otevienost, trpélivost, laskavost, ale také kreativita a nadSeni. Musi byt schopen neustale
se vzdélavat a osobnostné se rozvijet.
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7 POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Zatizeni provadi pouze hlavni ¢innost.
Financovani:
» prispévek z rozpoctu zfizovatele,
> prispévek ze statniho rozpo&tu (MSMT),
> pFijmy z vlastni ¢innosti,
> prijmy z projektd a grant(,
>

sponzorské dary.

Prostfedky na pfimé naklady na vzdéldvani jsou financovany na zdakladé krajského normativu,
jednotka vykonu je Zak a student v pravidelné zajmové Cinnosti a na taborech. Ostatni ¢innosti, déti
a dospéli se do normativu nezapocitavaji.

Mzdy pro externi pedagogické zaméstnance jsou z ¢asti vyplaceny ze statniho rozpoctu, z ¢asti jsou
hrazeny z vlastnich pfijm0.

Vlastni vynosy, jsou tvoreny predevsim Uplatou za zajmové vzdélavani.

Vyse Uplaty za zajmové vzdélavani vychazi z § 12, vyhlaska 74/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
a je stanovena na kazdy skolni rok. Vypocitava se z nakladi minulého skolniho roku.

Je prihlizeno k narocnosti zajmového utvaru, pocétu ¢lenl, typu akce a cenovd pfistupnosti viem
socialnim vrstvam.
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8 POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

P¥i zajistovani bezpeénosti prace a ochrany zdravi vychazi SVC z vyhlasky MZ €& 410/2005 Sb.;
o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti
a mladistvych v platném znéni.

SVC vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika pfi rGznych formach zdjmového vzdélavéni
a ptijima opatieni k prevenci rizik. SVC zaji$fuje bezpe&nost fyzickou, ale také socialni a emocionalni.

8.1 Podminky pro hygienické a bezpecné pusobeni

vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani,
stravovaci a pitny reZim podle vékovych a individualnich potfeb,
bezpecné pomucky,

prevence rizik a ochrana ucastnik(l pred arazy,

YV V VY V V

vyrazné oznaceni vSech nebezpecénych predmétl a ¢asti vyuzivanych prostorl (provozni fad
keramické dilny, télocvicny), pravidelna kontrola prostor a zafizeni z hlediska jejich
bezpecnosti,

» dostupnost prostfedkd prvni pomoci, kontakt( na lékare ¢i jiné specialni sluzby, prakticka
dovednost zaméstnancl poskytovat prvni pomoc,

> pravidelna proskoleni Gcastnik(l zajmového vzdélavani i pracovnik(.

8.2 Psychosocidlni podminky

» pfiznivé socidlni klima — otevfenost, (cta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc
druhému, davéra,

» vékova pfimérenost a motivujici hodnoceni — respekt k individualité Gcastnikd,
k individudlnim moZnostem,

ochrana pred nasilim, Sikanou, a dalSimi patologickymi jevy,

» vlasnd informovanost U¢astnikd, déti a nezletilych Zaka i jejich rodicd.
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9 PODMINKY PRIUJIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU
A UKONCOVANI VZDELAVANI

9.1 PRIOIMANI UCHAZECU

Cinnost SVC je uréena pro déti, 7aky, studenty a dalsi osoby — pedagogitti pracovnici, zakonni zastupci
a dalsi fyzické osoby a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Ucast v zajmovém vzdélavani je dobrovolna, Gcastnici jsou pFijimani pouze do naplnéni kapacity
zajmového Utvaru ¢ jiné akce SVS.

pfijeti Ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti a tdborové Cinnosti rozhoduje
feditel nebo jeho zastupce na zdkladé pisemné prihlasky podepsané uchazecem, u osob mladsich
18 let podepsané zakonnym zastupcem uchazece, v pfipadé VP hrazeného skolou pak razitko Skoly
a podpis povérené osoby.

Prihlaska je platnym dokumentem Skolského zafizeni. Osobni data ucastnikd zajmového vzdélavani
se zapisuji do Skolni matriky vedené podle skolského zdkona, osobni data ostatnich Ucastnikd
do evidence vedené ve shodném rozsahu. Pisemnda pfihlaska je podminkou pro zarazeni
do pravidelnych forem zajmového vzdélavani a na tdborovou cCinnost. V jinych pripadech se pfihlaska
nevystavuje.

Prijimani uchazeci je podminéno:
> kapacitou zafizeni, kapacitou odbornych uéeben a dal$imi prostorovymi moznosti,

> vékem ucastnika zejména u pravidelné a tdborové cinnosti. U vétsiny krouzk( je spodni
vékova hranice doporucena. Individualni vyjimky jsou v kompetenci vyucujiciho krouzku,

» uhrazenim Uplaty. Uplata musi byt uhrazena do druhé navitivené hodiny.

9.2 PRUBEH VZDELAVANI

Pribéh zdjmového vzdélavani navazuje na casovy plan vzdélavani a plan cinnosti na dany rok
a je zavisly na formach a typech cinnosti. Jeho prakticka ¢ast je stanovena ve Vnitfnim fadu Dézy —

vvvvv

------

9.3 UKONCOVANIVZDELAVAN(

Zajmové vzdélavani, ke kterému se podava pisemna pfihlaska, se ukoncuje pred terminem stanovené
doby nahlasenim zletilych Gcéastnikl nebo zakonnych zastupch nezletilych ucastnikll v kancelafi
po dohodé s feditelem zafizeni.
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Podminky pro vraceni Uplaty v pfipadé predcasného ukonéeni zajmového vzdélavani fesi Vnitni fad

vvvvv

Utvaru.

Zpusob ukonceni a vydani osvédéeni je v kompetenci pedagogl realizujicich vzdélavaci Cinnosti
na zakladé Zadosti Ucastnika zajmového vzdélavani. U fady odbornych krouzk( a kurzll Ize vydat
osvédceni. Jeho vydani podmifiuje 70% Ucast na vzdélavacim cyklu.

e

9.3.1 Doklad o ukonéeném vzdélani

Doklad o ukonceni vzdélani obsahuje tyto udaje:

> identifika¢ni udaje SVC Velké Mezifii,
nazev: Osvédceni o zajmovém vzdélavani,
nazev absolvované c¢innosti,
jméno, pfijmeni, datum narozeni Ucastnika,
podpis feditelky a pfislusného pedagoga,

datum vyddni a evidencni ¢islo vydaného dokladu,

YV ¥V ¥V VYV V VY

osvédceni je opatfeno razitkem.

9.3.2 Predcasné ukonceni ¢innosti

> ze strany Ucastnika zajmového vzdélavani — Gcastnik ZV muze predcasné ukoncit dochazku

podminkami a vnitinimi piedpisy SVC,

> ze strany SVC pfi zdvazném poruseni vnitfniho fadu, pravidel jednotlivych &innosti, ohroZenf
zdravi a Zivota apod. Dal3i ujedndni se Fidi vnitinimi pFedpisy SVC.
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10 PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNiIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Vzhledem ktomu, Ze budova zafizeni nema bezbariérovy pristup a technicky neni moiné jej
vybudovat, lze poskytovat zajmové vzdélavani déti se specidlnimi potfebami pouze pro mobilni
jedince.

Za z4ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou dle § 16 skolského zdkona (zédkon ¢. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani) povazovany osoby:

se zdravotnim postizenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentadinim, autismem, vadami fedi,
soubéznym postizenym vice vadami, vyvojovymi poruchami uc¢eni nebo chovani)

se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym onemocnénim a lehéimi
zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni a chovani)

se sociadlnim znevyhodnénim (z rodinného prostfedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim,
ohroZeni socidlné patologickymi jevy, s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou
vychovou a Zaci v postaveni azylant( a Ucastnikd fizeni o udéleni azylu).

Vsichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specidlnimi potfebami maji moznost se jej Ucastnit a jsou
plné integrovani do vSech forem <d{innosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich
vzdélavacim potfebam a moznostem. Ucastnikiim s lehéim zdravotnim nebo télesnym postizenim
jsou Cinnosti bézné pfistupné, integrace ma formu individualni.

vvvvv

vzdélavani.

10.1 SPECIFICKE PEDAGOGICKE CiLE PRO UCASTNIKY SE SPECIALNiIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

> umoznit vzajemné pozndavani zdravych a handicapovanych lidi,

» vést handicapované k objevovani vlastniho pohybového repertoaru a jejich zaclenéni
do zdjmového utvaru,

> rozvijet bezbariérové mysleni zdravych i postizenych.

10.2 PODMINKY PRO ROZVOJ MIMORADNE NADANYCH UCASTNIKU

> spoluprace se skolskym poradenskym zafizenim a se Skolami,
» moznost zaclenéni Ucastnika do aktivit primarné uréenych vy3sim vékovym skupinédm,

» zaClenéni realizovat predevsim do vysoce odbornych zajmovych Gtvara.
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10.3 INTEGRACE

evrvs

Zajmového vzdélavani v Déze — stfedisku volného casu Velké Mezifici navstévuji Gcastnici ze vSech
socialnich vrstev. Zatizeni spolupracuje s nizkoprahovym klubem Welmez, se Specidlni a praktickou
Skolou Velké Mezifici a OSPOD Velké Mezifici.

Zajisténi rovné prileZitosti ke vzdélavani je jednim z duleZitych projevd socidlni soudrZnosti

v

spoleénosti a plsobi jako U¢inna prevence socidlné nezadoucim jeviim ve skolnim a jiném prostredi.

Zafizeni neni vybérové zafizeni, je oteviené i pro netalentované a déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. U¢astnici maji moznost najit uplatnéni v nekonkurenénim prostfedi, v mensim kolektivu
a v ¢innostech, ve kterych se mohou realizovat.

, .

Integrace Ucastnik(l zajmového vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je realizovana
predevsim individudlni formou — zaclenénim jednoho ¢i vice déti, Zakl nebo studentld do béinych
organizacnich jednotek a aktivit.

V pfipadé prijeti cizince - Ucastnika zajmového vzdélavani umozfiujeme zaclenéni do vSech Cinnosti,
napomahame odstranit jazykové bariéry a pfizplsobime obsah vyuky moZnostem daného tcastnika.
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11 DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

SVP je stanoven pro jednotlivé formy vzdélavani odli$né.

Délka a casovy plan jsou zpracovany predevsim pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou
¢innost. U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je moiné jejich castecné
zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsdany v planu c¢innosti na prislusny skolni rok.

Pravidelna zajmova Cinnost probiha zpravidla v jednoletych cyklech, nékteré zajmové krouzky (jazyky,
keramika) jsou cykly viceleté, které na sebe volné navazuji a obsahové jsou pfizpisobeny véku
Ucastnika a dosud jim absolvované délky zajmového vzdélavani (zacatecnici — pokrocili).

V prlibéhu jednoletého cyklu se Ucastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti,
v pfipadé viceletych cykld dale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a ndvyky, tj. pfislusné klicové
kompetence.

vvvvv

zaznamenany do denikl zajmovych Utvarl v ¢asti Celoro¢ni plan prace.

Skolni rok za&ina 1. zafi a kon&i 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. VétSina forem vzdélavani
je realizovdna v obdobi Skolniho vyucovani s tim, Ze pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zajmova
¢innost je zahdjena podle jejiho zaméreni v prabéhu zari, nejpozdéji vsak 1. fijna a konéi v mésici
kvétnu, popfipadé dle domluvy déle. Vyucovaci hodina trvd 50 minut. Déza — stfedisko volného ¢asu

Velké Mezifici zajistuje nékteré z forem vzdélavani i v obdobi $kolnich prazdnin (tabory, pfilezitostna
¢innost a spontanni aktivity).
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12 OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

12.1 ZAKLADNi OBSAHOVA STRANKA

principy zajmového vzdélavani, prihlizi k individudlnim vékovym zvldstnostem, individudlnim
moznostem, zajmdm a potfebam vsech Gcéastnikd.

12.2 OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

je usporadan do tematickych celka:

oblast esteticka, vytvarna a rukodélna,
oblast tanec¢ni, hudebni a dramaticka,
oblast pohyboveé sportovni,

oblast jazykova a informacni technologie,
oblast logicka a technicka,

YV YV V VY

oblast pfirodovédna a environmentalni.

12.2.1 OBLAST ESTETICKA, VYTVARNA A RUKODELNA

12.2.1.1 Vlychovne vzdélavaci cile:

rozvijet tvorivost, predstavivost a fantazii,

naucit zakladnim znalostem a femesinym dovednostem v oboru,
rozvijet cit pro material — prace s rznym materialem,

rozvoj estetického citéni,

naucit se mit radost z vlastni tvorby,

poznani kulturnich tradic,

YV V VYV VYV

soustredéni a zaméreni na proces tvorby - relaxace, zklidnéni, proZitek.

12.2.1.2 Obsah cinnosti:

» cinnost v jednotlivych zajmovych utvarech dle planu ¢innosti.
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12.2.1.3 Ocekdvané vystupy:

» ovlada uvadéné techniky v jednotlivych oborech,
» ziskané poznatky, védomosti a dovednosti dokaze vyuZit v praxi,
» svou fantazii, predstavivost a tvorivost aplikuje do vytvarného dila.

12.2.1.4 Metody prdce:

» vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz, napodobovani,
kresba,

» aktivizujici a motivacni - feSeni problému, rozhovor, vytvarny experiment, hra,
pohadka, pisnicka, vyuziti nalady, ro¢nich obdobi, svatky, prostfedky arteterapie.

12.2.1.5Klicové kompetence:

rozviji umeélecké znalosti a dovednosti,

umi tvorit,

dokdaze komunikovat a spolupracovat v ramci pracovni skupiny,
dokdzZe vyjadrit vlastni myslenky a ndpady,

umi prohlubovat své dovednosti a znalosti v oboru,

dokdzZe posilovat zdravé sebevédomi,

umi ziskavat odborné dovednosti a manualni zru¢nost,

pouziva bezpecné nastroje a vybaveni,

umi se respektovat pravidla, plni zadané ukoly,

dokdzZe si zorganizovat pracovni prostor a zvolit vlastni postup prace,
umi spolupracovat a oteviené komunikovat s autoritami,

umi vytvaret prijemné socialni klima,

YVVVVVVVYVYVVVYYVYYVYYVY

umi vyuzivat prostiedky zpétné vazby.

12.2.2 OBLAST TANECNI, HUDEBNI A DRAMATICKA

12.2.2.1 Vychovné vzdeélavaci cil:

naucit zdkladnim znalostem v oboru ¢innosti,
naucit zakladnim technikdm préace s dechem,
rozvoj hlasovych a jazykovych schopnosti,
rozvoj pohybové improvizace,

YV V V VYV

kultivace slovniho projevu — spravna artikulace,
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relaxacni funkce — uvolnéni, prozitek,
vztah ke kulturnim tradicim a folklérem,
multikulturni prvek — hudba a tanec rliznych etnik,

YV V V V

seznameni s literarnim dédictvim.

12.2.2.2 Obsah cinnosti:

» cinnost v jednotlivych oborech - plan ¢innosti zajmovych utvarda.

12.2.2.3 Ocekavané vystupy:

ovlada hru na hudebni nastroj,

hraje ve skupiné vice nastroju,

ovlada zakladni tanec¢ni kroky a sestavy,
umi spravné drzet své télo,

spravné pouziva hlasové techniky,
poznani kulturnich tradic a lidové hudby,

YV YV VYV VY

vystoupeni na verejnosti.

12.2.2.4 Metody prdce:

» vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, prace s textem, instruktaz, napodobovani,
poslech, zpév, doprovod na hudebni nastroj,

» modelové situace, scénky, rozhovor, experiment, hra, soustfedéni,

» prostfedky dramaterapie.

12.2.2.5Klicové kompetence:

umi vyjadrit svaj vztah k uméni,

dokdzZe rozvijet kreativitu a sebevyjadreni,
ziskanych poznatkd umi vyuzit k vlastni tvorbé,
dovede spolupracovat a respektovat druhé,

dokdzZe vyjadfrit vlastni myslenky a ndpady,

umi vyuZit dovednosti a znalosti v oboru,

umi rozvijet prvky verbalni i neverbalni komunikace,
umi rozvijet narodni citéni,

umi definovat a rozvijet schopnost resit problémy,
dokaze vystupovat na verejnosti — sebejistota,

YV YV VVYVYYVYVYYYVYVY

umi udrzovat a prohlubovat kontakty s vrstevniky,
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umi respektovat autoritu a oteviené s ni komunikovat,

dokdze resit problémy prostfednictvim komunikace a sebevyjadreni,
dokaze alternativné resit vzniklé problémy,

dokdZe rozvijet své zajmy a zaliby,

umi vyuZit zdravé sebevédomi,

dokaze definovat pojem multikultura a rozumi mu,

umi rozvijet toleranci a snasenlivost,

rozumi pojmu zpétna vazba a dokaze ji vyuzivat,

rozumi pojmu odpovédnost za sebe i skupinu a umi se situacemi pracovat,
dokaze tvofrivé pracovat s literarnim a hubenim textem,

rozumi pojmu spolecenské déni a aktivné ho umi ovliviiovat,
umi naslouchat.

VVVYVVVYVYVVYVYVYVY

12.2.3 OBLAST POHYBOVE SPORTOVNI

12.2.3.1 Vlychovneé vzdeélavaci cil:

rozvoj obratnosti, fyzické a psychické kondice,
rozvoj moralnich vlastnosti a citu pro fair-play,
prohloubeni znalosti pravidel,

tymova spolupridce,

rozvoj vytrvalosti,

vychova ke zdravotnimu Zivotnimu stylu,

YV V VYV YV VYV

zdravé odreagovani.

12.2.3.2 Obsah cinnosti:

sportovni hry s vyuZitim télocviéného naradi,
nacvik lezeni a jisténi,

vyuka pravidel hry jednotlivce i skupin,

vyuka pravidel jednotlivych sportovnich ¢innosti,
nacvik technik a taktiky,

fyzicka i psychicka pfiprava,

YV V VYV YV VY

pfiprava na zavodni ¢innost.

12.2.3.3 Ocekavané vystupy:

> zvladnout hru a sportovni ¢innosti podle pravidel a instrukci,
> zvladnout rizné pohybové dovednosti,
» snaha o sebezdokonaleni,
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osvojeni taktiky,

konkurenceschopnost v zavodni ¢innosti,
fyzicka a psychicka zdatnost,

jistota pfi zdolavani prekazek,
dochvilnost a fad, pravidelnost,

YV V VYV VYV

zklidnéni - odreagovani pohybem.

12.2.3.4 Metody prdce:

» vysvétlovani, pfedvadéni, pozorovani, instruktaz, napodobovani, nacvik,
» hra, soutéz, trénink.

12.2.3.5Klicové kompetence:

uvédomuje si pozitivni vztah ke sportu a pohybovym aktivitam,
umi rozvijet tymovou spolupraci,

dokdze rozvijet komunikaci,

dokaze prekondvat prekazky, rozvijet vytrvalost,

umi se branit proti stresu,

umi definovat zdravy Zivotni styl,

zapojuje zdravé sebevédomi,

umi definovat pocit sounaleZitosti v tymu a pouzivat ji,

dokdze respektovat pravidla a autority,

umi resit neocekavané situace,

umi se vyrovnat s pfipadnym nezdarem,

dokaze rozvijet strategie v mysleni — nachazet vhodnych variant,
uvédomuje si odpovédnost za sebe i za skupinu,

YVVVVVVVVYVYVYYVYVYVYYVYY

dokdze rozvijet své zajmy a zaliby.

12.2.4 OBLAST JAZYKOVA A INFORMACN{ TECHNOLOGIE

12.2.4.1 Vlychovné vzdélavaci cil:

naucit se zakladlim jazyka,

osvojeni slovni zasoby a gramatické jevy,

umoznit porozumeéni cizojazyénym textiim,

rozvoj poslechovych a komunikativnich dovednosti,
vytvofit kladny vztah k rodnému i cizim jazykdm,
rozvoj informacni gramotnosti,

osvojeni jazyka IT,

YV V VYV VYV VY

uzivatelska znalost PC,
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> seznameni s prostiedky komunikace —internet a jiné,
> rozvijet schopnost samostatného vyhledavani informaci a jejich zpracovani,
> vyuiit znalosti ochrany soukromi pti vyuzivani socidlnich siti.

12.2.4.2 Obsah c¢innosti:

zvladnuti slovni zasoby podle tematickych okruhi,
rozvijeni slovni zasoby,

prace s textem,

poslechova cviceni,

gramaticka cviceni,

prace na PC.

YV V VYV VY VY

12.2.4.3 Ocekdvané vystupy:

zvladnuti vyslovnosti,

osvojeni slovni zasoby,

schopnost komunikace a spravného vyjadrovani,
schopnost tvofit gramaticky spravné véty,

prace na PC a znalost SW,

komunikace prostfednictvim sité.

YV V VYV VYV

12.2.4.4 Metody prdce:

» napodobovani, poslech, prace s texty, prace se soubory
> aktivizujici - pfekladova a gramaticka cviceni, hra

12.2.4.5 Klicové kompetence:

dokdze vyuzivat informacni a komunikacéni technologie
ma kladny vztah k rodnému jazyku,

ma kladny vztah k cizim jazyk(m,

umi vyuZivat znalosti a dovednosti v praxi,

dokaze znalosti vyuZit jako pfipravu pro budoucnost,
dokaze chépat Sirsi souvislosti,

umi ziskat komunikacni schopnosti,

umi ziskat sebedlvéru a samostatnost v projevu,
dokaze psat a hovofit vice jazyky,

uvédomuje si multikulturni svét,

je schopen dorozumivat se pomoci nejmodernéjsich technologii,
dokaze chépat sSirsich souvislosti,

VVVV VYV VVVYYVYYVYVYVYY

umi navazovat kontakty s uzsim okolim i svétem,
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» umi fikat ,,ne”,
> dokaze rozvijet své zajmy a zaliby.

12.2.5 OBLAST LOGICKA A TECHNICKA

12.2.5.1 Vlychovné vzdélavaci cil:

naucit zakladnim znalostem v oboru,
naucit zakladlm pravidel a taktiky hry,
rozvijet logické a kritické mysleni,
rozvijet manuadlni zruénost,

ziskat vztah k technickym obortm,

YV VV VYV Y

pfipravovat pro bézny Zivot.

12.2.5.2 Obsah cinnosti:

zvladnout pravidla her,

ovladani strategie,

zvladani logickych postupd,

prace s materidlem,

prace s technickym planem,

pouzivani naradi,

feSeni technickych detaild,

prace s rliznymi technologiemi - lepeni, stfihani,

YV VVV VYV VVY

prace s HW — sestavovani PC.

12.2.5.3 Ocekdvané vystupy:

zna pravidla her,

umi se rozhodovat,

posilovani logického a strategického mysleni,
umi sestavit model,

bezpecné pouzivani naradi,

YV V VYV VY YV

umi sestavit PC.

12.2.5.4 Metody prdce:

» vysvétlovani, instruktaz, pozorovani, ukazka, nacvik,
» feSeni problému, modelové situace, hra.

|
DOZA — STREDISKO VOLNEHO CASU VELKE MEZIRICi 29



12.2.5.5 Klicové kompetence:

dokaze logicky uvaZovat i v ndro¢nych a neprehlednych situacich,
dokaze se koncentrovat na jednu cinnost,

umi vyuZit praktické dovednosti pro Zivot,

umi rozvoje tvorivost,

dokdze fesit problémy,

dokdze rozvijet strategie,

umi komunikovat,

umi vyuZit cit pro material,

umi zapojit predstavivost,

umi se prosadit,

rozumi systémovému pfistupu,

dokdze byt trpélivy,

dokaze se soustredit,

dokazZe si zorganizovat pracovni prostor a zvolit vlastni postup prace,

YVVVVVYVYVVYVYVVVYYVYYVVYVYY

chape potrebu novych dovednosti a znalosti v oboru.

12.2.6 OBLAST PRIRODOVEDNA A ENVIROMENTALN|

12.2.6.1 Vlychovné vzdélavaci cil:

naucit zakladnim znalostem v oboru,
rozvijet vztah k nezivé a Zivé prostredi,
rozumét prirodnim zakonitostem,
pozndvat chovani zvitat,

YV VV VYV

naucit se chranit pfirodu.

12.2.6.2 Obsah cinnosti:

péce o zvifata chovanad v zajeti,
pozorovani pfirody,
poznavani chranénych druhd,

YV V V VY

tridéni odpadd.
12.2.6.3 Ocekavané vystupy:
zna zdsady péce o drobné domaci mazlicky,

zna pfirodu v misté svého bydlisté,
zna chranéné druhy zvirat,

YV V V V

zna zasady ochrany pfirody a vyuziva je v praxi,
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> umi se pohybovat a chovat v pfirodé,
> znarlzné ekosystémy.

12.2.6.4 Metody prdce:

> vysvétlovani, pozorovani, ukazka, experiment,
> Tteseni problému, modelové situace, hra, vytvarné techniky.

12.2.6.5 Klicové kompetence:

umi vyuZzit praktickych dovednosti pro Zivot,

dokaze resit problémy, diskuzi, dialogem,

umi rozvijet komunikaci a spolupraci,

uvédomuje si potfebu citu pro Zivou i neZivou pfirodu,
uci se systémovému pfistupu,

prohlubuje si dovednosti a znalosti v oboru,
samostatné pozoruje a experimentuje,

chova se odpovédné,

umi argumentovat,

chdpe ekologické souvislosti,

rozhoduje se v souladu s ochranou pfirody a trvale udrzZitelného Zivota,

VVVVYVYVYVVVYVYYVYVYVY

dokdze byt vnimavy k potfebam druhych.
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V zafizeni je zpétna vazba ziskavdna jak standardnimi tak alternativnimi formami:
dotaznikové Setfeni, myslenkové mapy, grafické metody apod. Reflexe a evaluace
je nezbytnou soucdsti pedagogického procesu.

Pracovnici zafizeni ziskavaji cilené informace a hodnoceni z fad Ucastnikl a také z rad
rodicovské verejnosti a dospélych. Komunikace s vefejnosti probihd prostfednictvim
internetovych stranek, tisku a televize, osobnim kontaktem. Pfipominky ucastnik(
jsou vnimané jako dllezita ¢ast zpétné vazby a reflexe Cinnosti.

Vedeni zafizeni spoleéné se vSemi pracovniky pravidelné vyhodnocuje kratkodobé
a dlouhodobé plany a cile.

Pravidelné hodnoceni probiha i se zfizovatelem. Diléi Cinnosti akce jsou vyhodnocovany
bezprostfedné po jejich ukonceni. K témto ¢innostem se vyjadtuji vSichni realizatofi.
Hodnoceni uplynulého roku spolu s dalSimi prostfedky strategického fizeni je vychodiskem
pro sestaveni planu na pfisti rok (analyzy SWOT).

Cinnost zafizeni Ize v uplynulém obdobi hodnotit kladné. Modernizuje se vybaveni a u¢ebni
pom’icky.

14 ZVEREJNENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzdéldvaci program vydavé reditelka SVC. Je pfistupny na webovych strankach
www.dozavm.cz. Déle je pfistupny na chodbé SVC spolu s vnitinim fddem. Do kolniho vzdélavaciho
programu muZe kazdy nahliZet a potizovat si z né&j vypisy a opisy.

15 ZAVERECNA USTANOVENI

Procesu tvorby Skolniho vzdélavaciho programu se zucastnili a byli s nim seznameni vsichni

.....

Zpracovala: Ing. Bc. Alena Vidlakova
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